
 

 
LLAMADO A CONCURSO  

Académica(o) Jornada Completa 
Escuela de Ciencia Política 

Facultad de Ciencias Sociales 
Universidad Diego Portales  

 

• La Escuela de Ciencia Política de la Universidad Diego Portales busca llenar dos plazas 
de Académicas(os) Jornada Completa que se integrarán a partir del 1 de agosto de 
2023. Se espera que las(los) académicas(os) contratadas(os) posean una trayectoria 
que les permita realizar un aporte sustantivo a la docencia de pregrado y doctorado, a 

la investigación desarrollada en la Escuela de Ciencia Política y el Instituto de 
Investigación en Ciencias Sociales y al servicio académico.  

 

Requisitos para postular: 

• Grado de Doctor(a) en Ciencia Política/Relaciones Internacionales/Economía 
Política/Políticas Públicas, o áreas afines. 

• Excelente dominio del idioma español. 

• Experiencia y competencias docentes.  

• Capacidad para desarrollar proyectos de investigación y producir publicaciones 
científicas indexadas.  

• Vocación de trabajo interdisciplinario y colaborativo. 

 

Las(os) interesadas(os) deberán enviar:  

• Copia del grado académico. 

• Carta indicando sus motivaciones para postular al cargo y sus planes de docencia e 
investigación.  

• Evaluaciones docentes, en caso de tenerlas. 

• Dos trabajos publicados en los últimos 5 años en revistas indexadas y/o libros que 
considere representativos de su agenda. En el caso de mujeres postulantes que hayan 
tenido hijas(os) en este período, se considerará un año adicional por cada hija(o). 

• Currículum vitae actualizado, indicado al menos dos referencias que podrán ser 
contactadas en caso de preselección.  

 
 
 

 



 
Recepción de Antecedentes: 

• Las postulaciones deben enviarse por correo electrónico hasta el MARTES 25 DE ABRIL 
a las 18:00 hrs. a Claudia Pozo (claudia.pozo@udp.cl) indicando en el asunto: 

“Concurso Ciencia Política”.  

• Las(os) postulantes preseleccionadas(os) serán citadas(os) a una entrevista y 
presentación académica en una fecha a convenir. 

• La Escuela se reserva el derecho a declarar desierto el concurso en caso de que las(os) 
postulantes no cumplan los requisitos y/o criterios del perfil. 

• Las(os) candidatas(os) que no presenten todos los antecedentes dentro del plazo 
señalado quedarán fuera del concurso. 

 
Proceso de Selección: 

El proceso de selección contempla las siguientes fases: 

1. Pre-selección por parte del Comité de Búsqueda en base a los antecedentes 
solicitados.  
 

2. Entrevista por parte del Comité de Búsqueda de las(os) candidatos(as) 
preseleccionados(as). 
 

3. Presentación de alguna investigación reciente ante profesoras(es) de planta del 
programa. 
 

4. Notificación a la/el académica(o) seleccionada(o). 

 

Las personas seleccionadas para el cargo deberán incorporarse a partir del 1 de agosto de 
2023. La información sobre la Escuela de Ciencia Política y la Universidad Diego Portales está 
disponible en https://cienciapolitica.udp.cl/ y https://www.udp.cl/     
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Dependencia : Dirección de Desarrollo Curricular y Docente. 
Lugar de Trabajo  : Manuel Rodríguez 253, Santiago. 
Período de postulación  : Hasta el jueves 27 de abril de 2023.      

Los/las postulantes deben enviar su Currículum Vitae actualizado 
con sus pretensiones de renta líquida para media jornada y 
certificado de título, indicando cargo al que postula al correo 
seleccion@mail.udp.cl  
No se responderán correos relativos a esta convocatoria ni antes, 
durante, ni después de finalizado el proceso. 

 
Dentro del marco de la Ley 21.015 sobre inclusión laboral, es importante destacar que todos los 
procesos de selección de nuestra institución están abiertos a la postulación de personas en situación 
de discapacidad. 

 
En relación con lo anterior, se les solicita a los /las postulantes en situación de discapacidad 
expongan en el mail de postulación si requieren algún ajuste, recurso de apoyo o condición de 
accesibilidad para participar de eventuales entrevistas y/o ajustes al puesto de trabajo. 

 
 
  

IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

 Nombre del cargo   

Profesional Gestión de Proyecto (Media Jornada). 
 
 Misión del Cargo: 

 
Gestionar y supervisar la administración de los recursos materiales, financieros y humanos del 
proyecto UDP 22102 de fondo ministerial, asegurando su cumplimiento económico y 
administrativo. 
 

 
 
Funciones principales: Gestionar y supervisar la administración de los recursos materiales, 
financieros y humanos del proyecto. 
 
 
 
 

PROCESO DE POSTULACIÓN 

PERFIL DEL CARGO 

PRINCIPALES RESPONSABILIDADES 
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EDUCACIÓN MÍNIMA FORMAL: 

- Educación universitaria completa en carreras como Administración Pública, Contabilidad-
Auditoria, Ingeniería Comercial, Ingeniería en Control de Gestión u otras afines.  

EXPERIENCIA MÍNIMA PREVIA: 

- Al menos 2 años de ejercicio profesional. 

- Al menos 1 año de experiencia en gestión en instituciones universitarias, instituciones de 
educación o en instituciones del sector público. 

- Experiencia en rendición, gestión financiera y contable de proyectos.  

CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS:  

- Conocimientos acerca de instituciones educativas (deseable conocimiento del sistema de 
educación superior). 

- Conocimientos sobre ejecución y rendición de proyectos. 

- Conocimientos sobre gestión de procesos, finanzas y/ o adquisiciones. 

- Deseable manejo de SAP. 

- Dominio avanzado de Excel, Cartas Gantt y PowerPoint. 

REQUISITOS 



        

 
LLAMADO A CONCURSO  

Académica(o) Media Jornada Docente 
Carrera de Antropología 

Facultad de Ciencias Sociales 
Universidad Diego Portales  

La Carrera de Antropología de la Universidad Diego Portales busca llenar una plaza de 
Académica(o) Media Jornada Docente que se integrará a partir del 7 de agosto de 2023. Se 
espera que la(el) académica(o) contratada(o) posea una trayectoria que le permita realizar un 
aporte sustantivo en términos de docencia de pregrado y servicio académico. La(el) docente 
seleccionada(o) deberá realizar 4 cursos regulares de pregrado cada semestre (8 cursos al 
año), pudiendo alguno(s) de ellos ser realizado en otra unidad académica. 

 

Requisitos para postular: 

● Grado de Doctor(a) en Antropología. 

● Experiencia y competencias docentes en pregrado. 

● Vocación de trabajo interdisciplinario y colaborativo. 

 
Las(os) interesadas(os) deberán enviar:  

● Copia del grado académico. 

● Carta breve indicando sus motivaciones para postular al cargo y sus planes de 
docencia.   

● Evaluaciones docentes. 

● Currículum vitae actualizado, consignando al menos dos referencias que podrán ser 
contactadas en caso de preselección.  

 
Recepción de antecedentes: 

● Las postulaciones deben enviarse por correo electrónico hasta el LUNES 15 DE MAYO 
a las 18:00 hrs. a Claudia Pozo (claudia.pozo@udp.cl) indicando en el asunto: 
“Concurso Antropología”.  

● Las(os) postulantes preseleccionadas(os) serán citadas(os) a una entrevista en una 
fecha a convenir. 

● El Programa se reserva el derecho a declarar desierto el concurso en caso de que 
las(os) postulantes no cumplan los requisitos y/o criterios del perfil. 

● Las(os) candidatas(os) que no presenten todos los antecedentes dentro del plazo 
señalado o no cumplan los requisitos para postular quedarán fuera del concurso. 
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Proceso de selección: 

El proceso de selección contempla las siguientes fases: 

1. Pre-selección por parte del Comité de Búsqueda en base a los antecedentes 
solicitados.  
 

2. Entrevista por parte del Comité de Búsqueda de las(os) candidatos(as) 
preseleccionados(as). 
 

3. Notificación a la/el académica(o) seleccionada(o). 

 
La persona seleccionada deberá incorporarse al cargo el día 7 de agosto de 2023. La 
información sobre la Carrera de Antropología y la Universidad Diego Portales está disponible 
en https://socialesehistoria.udp.cl/carreras/antropologia/ y https://www.udp.cl/     
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CONCURSO INTERNO – EXTERNO Llamado a presentación y evaluación de antecedentes 

para el Cargo de Académico(a) Jornada Completa en el área de Sistema Moda  

 

La Escuela de Diseño de la Facultad de Arquitectura, Arte y Diseño de la Universidad Diego 

Portales, llama a concurso público de antecedentes para contratar a un/a académico/a Jornada 

Completa para realizar docencia en pregrado y funciones de Lab Manager para el laboratorio de 

Sistema Moda.  

El inicio del contrato es a partir de julio del 2023.   

  

PERFIL DEL CARGO  

Criterios de desempeño:  

Gestión de las operaciones del Laboratorio Sistema Moda, según las normativas que 

correspondan. Garantizando su funcionamiento eficiente proporcionando apoyo 

técnico/científico a docentes, estudiantes e investigadores. 

  

 Las principales funciones de académico(a) son:  

● Realizar docencia en el área de Diseño (mención Sistema Moda), dictando de taller y/o 
asignaturas teórico-prácticas de la carrera. 

 
 ● Participar como comisión de exámenes.  

 

 ● Supervisar las operaciones del Laboratorio, como gestión de suministros, equipos y recursos 

del laboratorio. 

 Cumplimiento de las normas de seguridad y protocolos de uso del Laboratorio. 

Incluyendo la organización de la mantención de los equipos. 

 Proporcionar apoyo técnico a los investigadores, estudiantes y docentes que trabajan en 

el laboratorio. Esto puede incluir proporcionar orientación sobre el diseño experimental, 

el uso de equipos y la resolución de problemas. 

 Apoyo técnicamente en la identificación y priorización de gastos y la gestión de los 

procesos de compra. 

 Apoya en las acciones de vinculación con el medio de la mención Sistema Moda. 

 
  ● Colaborar en actividades relevantes para la carrera y/o Facultad (comisiones, acreditación, 
etcétera). 

 
 ● Identificar y comprender rápidamente las necesidades y cambios del entorno, permitiéndole 
desarrollar investigación, innovación, creación y gestiones que potencien el desarrollo de la 
Escuela de diseño y la Facultad. 



 

 

 

 

   
 

 
 ●Proponer los lineamientos del área y preparar una planificación estratégica anual.  

Perfil: 

Formación y experiencia: El(la) Lab Manager debe tener una licenciatura en un campo relevante, 

como diseño de moda o textil, y experiencia trabajando en un entorno de laboratorio. 
 

Conocimientos técnicos: Responsable de laboratorio debe tener un buen conocimiento de los 

equipos y procedimientos de laboratorio, incluidos los métodos de ensayo de textiles, técnicas 

de fabricación y confección de textiles e indumentaria. 

Capacidad de Investigación: Deberá tener la capacidad de interactuar en proyectos de 

investigación ligados a las temáticas del Sistema Moda. 

Capacidad de liderazgo: Debe tener dotes de liderazgo y gestión, incluida la capacidad de dirigir 

a los(as) usuarios(as) del Laboratorio, priorizar tareas y tomar decisiones críticas. 

Capacidad de comunicación: Debe tener excelentes dotes de comunicación, tanto escrita como 

verbal, para comunicarse eficazmente con el personal, los(as) investigadores(as), los(as) 

docentes y estudiantes. 

Atención al detalle: Debe prestar gran atención a los detalles, garantizando la exactitud y la 

precisión en todo el trabajo y la documentación de laboratorio registrando las actividades que se 

desarrollan en el Laboratorio. 

   

 2. POSTULACIÓN  

2.1 Requisitos generales y específicos para postular:  

  

 ● Profesional licenciado(a) y titulado(a) de Diseño o carrera afín.  

 ● Tener Magister o PHD de especialización en campos del Diseño, Textil o Moda.  

 ● Se requieren 4 años de experiencia profesional.  

 ● Experiencia académica/docente acreditable con evaluaciones docentes recientes.  

 ● Capacidad de formar equipos, liderar procesos y buscar consensos.  

 ● Conocimiento de idiomas, manejo del inglés.  

2.2 Requisitos Deseables  

● Experiencia en docencia universitaria de pregrado y postgrado.  

 ● Demostrar habilidades para el trabajo en equipo, con capacidad de comunicación y buen 

manejo de relaciones interpersonales.  

2.3.- El(la) postulante deberá acompañar:  

  a) Currículum Vitae  

  b) Copia de grado académico de pregrado o título profesional.  

  c) Copia de grado académico de post título, Magíster o doctorado.  

  d) Carta de intención o postulación.  

  e) Acreditación de publicaciones y/o contribuciones intelectuales o estudios relevantes.  



 

 

 

 

   
 

  f) Acreditación de experiencia en docencia o académica.  

  g) Acreditación de distinciones, reconocimientos y menciones obtenidas.  

  h) 2 Cartas de recomendación   

2.4.- Antecedentes adicionales:  

  El Comité de Selección podrá solicitar a los(as) concursantes antecedentes adicionales.  

   

3. PROCESO DE SELECCIÓN  

3.1.- El proceso de selección contempla las siguientes fases: 

a. Preselección en base a antecedentes solicitados. Se procederá a excluir inmediatamente a 

quienes no reúnan los requisitos o no hayan acompañado todos los antecedentes indicados 

anteriormente.  

  b. Análisis de antecedentes para seleccionar a un grupo de preseleccionados(as). 

  c. Entrevista: en la cual se constatan las aptitudes para el cargo de los(as) postulantes 

preseleccionados, se analizará con ellos las condiciones laborales en que desempeñarían el 

cargo. 

  d. Selección del (la) candidato(a) ganador(a) del concurso. 

   

 3.2.- Criterios de evaluación y ponderaciones 

  Criterio Ponderación:  

  Currículum Vitae: 50 % 

  Entrevista personal: 30% 

  Docencia: 20% 

  TOTAL: 100% 

 

 3.3.- Envío de las postulaciones y plazos. 

  a. Las postulaciones deben ser enviadas vía correo electrónico a claudio.fredes@udp.cl y 

patricia.reyes@udp.cl indicando en el asunto el cargo “Concurso Jornada Completa Diseño”. 

   

  b. Plazos: 

  ● Postulaciones: Se recibirán postulaciones hasta el lunes 22 de mayo del 2023, máximo hasta 

las 09:00.  

  ● Inicio de las funciones: Las funciones se inician el mes de julio del 2023. 

   ● Duración del contrato: 6 meses y tras una evaluación el(la) académico(a) pasará a tener un 

contrato de carácter indefinido.   
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Consideraciones:  

 ‐ Todos los documentos deben ser enviados en formato PDF, adjuntos en el correo. (no enviar 

imágenes en el correo).  

‐ El título de cada archivo PDF deberá indicar nombre de docente y el respaldo respectivo.  

Ejemplos:  

o Juan Carlos Rojas Torres – Currículum   

 o Juan Carlos Rojas Torres – Titulo Pregrado  

 o Juan Carlos Rojas Torres – Publicación revista internacional 1  

 o Juan Carlos Rojas Torres – Curso 1  

 o Etc.  

   

  

   

  

 

 



 
 

 
 
 

CONCURSO INTERNO – EXTERNO 
Llamado a presentación y evaluación de antecedentes para el Cargo de Académico(a) Media 
Jornada de Docencia, Investigación y Coordinación de línea de urbanismo de la escuela de 

Arquitectura de la FAAD. 
 

Santiago, 4 de abril 2023 
 

Convocatoria 
 

La Escuela de Arquitectura de la FAAD de la Universidad Diego Portales, llama a concurso público de 
antecedentes para contratar a académico(a) media jornada. La fecha inicio del contrato es a partir 
del 1 de julio de 2023. El contrato será por 6 meses y tras una evaluación el(la) académico(a) pasará 
a tener un contrato de carácter indefinido. 

 

1. Funciones a Desempeñar 
 
 

1.1. Académico e Investigación 

Principales responsabilidades: 

● Realizar docencia en el área de la arquitectura o urbanismo. Dictar clases por una 
equivalencia de 6 módulos académicos anuales. 

● Realizar investigación académica (postular y adjudicarse fondos internos y externos, 
nacionales e internacionales de investigación), innovación o creación en virtud de los 
estándares del campo y/o facultad 

● Coordinar la Línea de Urbanismo. 
● Trabajar en el Laboratorio, Ciudad y Territorio LCT 
● Participar en el Consejo de Escuela de Arquitectura. 
● Colaborar en actividades relevantes para la carrera y/o Facultad (comisiones, acreditación, 

etcétera) 
 

1.2. Coordinación Línea de Urbanismo 

Principales responsabilidades: 

● Coordinar a los profesores que dan las clases en la línea. 
● Revisar que la línea siga lo estipulado en el plan de estudios. 
● Analizar posibilidades de mejora de la línea y su integración a la malla. 
● Postular a concursos relacionados con la línea o generar investigación en ella. 
● Trabajar para el LCT en coordinación con la directora de investigación. 
● Realizar exposición anual de los resultados de la Línea de urbanismo. 



● Participar en el Consejo de Escuela de Arquitectura. 
 

El Coordinador de Línea debe velar por el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje de los cursos 
que tiene bajo su responsabilidad, en relación con el Plan de Estudios de la Escuela. En relación con 
ello, supervisar, desde el punto de vista académico y administrativo todo lo relacionado con los 
profesores y ayudantes. 
Junto con lo anterior es esperable que trabaje en potenciar la relación entre académicos para 
participar en proyectos colectivos de investigación y desarrollo, tanto en el área académica como 
profesional. 

 
 

2. Postulación 

2.1.-Requisitos generales y específicos para postular: 
 

a. Profesional licenciado(a) y titulado(a) preferentemente en las áreas de la arquitectura. 
b. Tener como mínimo grado de magíster en urbanismo. 
c. Se requieren 2 años de experiencia profesional. 
d. Experiencia académica/docente de 2 años. 
e. Capacidad de formar equipos, liderar procesos y buscar consensos. 

f. Conocimiento de idiomas, manejo del inglés. 

 
2.2.- El(la) postulante deberá acompañar: 

 
a) Currículum Vitae. 
b) Copia de grado académico de pregrado o título profesional. 
c) Copia de grado académico de post título, Magíster o doctorado. 
d) Acreditación de publicaciones, contribuciones intelectuales o estudios realizados. 
e) Acreditación de experiencia en docencia o académica. 

 
2.3.- Antecedentes adicionales: 

 
El Comité de Selección podrá solicitar a los(as) concursantes antecedentes adicionales. 

 
3. Proceso de selección. 

3.1.- El proceso de selección contempla las siguientes fases: 
 

a. Pre-selección en base a antecedentes solicitados. Se procederá a excluir inmediatamente a 
quienes no reúnan los requisitos o no hayan acompañado todos los antecedentes indicados 
anteriormente. 

b. Análisis de antecedentes para seleccionar a un grupo de pre-seleccionados. 
c. Entrevista: En esa entrevista, además de constatar las aptitudes para el cargo de los(as) 

postulantes preseleccionados, se analizará con ellos las condiciones laborales en que 
desempeñarían el cargo. 

d. Finalmente, apreciando la información anterior y siguiendo los criterios y ponderaciones 
que se señalan más adelante, se seleccionará al (la) candidato(a) ganador(a) del concurso. 



 

3.2.- Criterios de evaluación y ponderaciones 
 

Criterio Ponderación 

Currículum Vitae 50 % 

Entrevista personal 30% 

Docencia 20% 
  

TOTAL 100% 

 
4.- Envío de las postulaciones y plazos. 

 
a. Las postulaciones deben ser enviadas vía correo electrónico a 

maritza.claveria@udp.cl indicando en el asunto el cargo “Concurso Media Jornada de 
Docencia, Investigación y Coordinación de línea de urbanismo”. 

 
b. Plazos: 

● Postulaciones: Se recibirán postulaciones hasta el viernes 19 de mayo de 2023, 
máximo hasta las 18:00. 

● Inicio de las funciones: Las funciones se inician el 1 de julio 2023. 
● Duración del contrato: El contrato será por 6 meses y tras una evaluación pasará a 

tener un contrato de carácter indefinido. 
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CONCURSO INTERNO – EXTERNO 
Llamado a presentación y evaluación de antecedentes para el Cargo de Académico(a) Media 

Jornada Docente. 
 

Santiago, 04 abril 2023. 
 

Convocatoria 

La Escuela de Arquitectura de la FAAD de la Universidad Diego Portales, llama a concurso público de 
antecedentes para contratar a académico(a) media jornada docente. La fecha inicio del contrato es 
a partir del 7 de agosto 2023. El contrato será por 6 meses ytras una evaluación el(la) académico(a) 
pasará a tener un contrato de carácter indefinido. 

 
1. Funciones a Desempeñar 

1.1. Jornada Docente 

Principales responsabilidades: 

-Realizar docencia en el área de la arquitectura o tecnología. Dictar clases por una equivalencia de 
8 módulos académicos semestrales. Equivalente a media jornada docente. 

-Coordinar su docencia con la dirección del LAMP y con coordinador de Tecnología. 
 

2. Postulación 
 

2.1.-Requisitos generales y específicos para postular: 
 

a. Profesional licenciado(a) y titulado(a) preferentemente en las áreas de la arquitectura. 
b. Tener como mínimo grado de magister en tecnología, deseable grado de doctor. 
c. Se requieren 2 años de experiencia profesional. 
d. Experiencia académica/docente de 2 años. 
e. Capacidad de formar equipos, liderar procesos y buscar consensos. 

f. Conocimiento de idiomas, manejo del inglés. 
 

2.2.- El(la) postulante deberá acompañar: 

 
a) Currículum Vitae. 

b) Copia de grado académico de pregrado o título profesional. 
c) Copia de grado académico de post título, Magíster o doctorado. 
d) Acreditación de publicaciones, contribuciones intelectuales o estudios realizados. 
e) Acreditación de experiencia en docencia o académica. 
f) Experiencia profesional relevante. 



 

2.3.- Antecedentes adicionales: 
 

El Comité de Selección podrá solicitar a los(as) concursantes antecedentes adicionales. 
 

3. Proceso de selección. 
 

3.1.- El proceso de selección contempla las siguientes fases: 
 

a. Pre-selección en base a antecedentes solicitados. Se procederá a excluir inmediatamente a 
quienes no reúnan los requisitos o no hayan acompañado todos los antecedentes indicados 
anteriormente. 

b. Análisis de antecedentes para seleccionar a un grupo de pre-seleccionados. 
c. Entrevista: En esa entrevista, además de constatar las aptitudes para el cargo de los(as) 

postulantes preseleccionados, se analizará con ellos las condiciones laborales en que 
desempeñarían el cargo. 

d. Finalmente, apreciando la información anterior y siguiendo los criterios y ponderaciones 
que se señalan más adelante, se seleccionará al (la) candidato(a) ganador(a) del concurso. 

 

3.2.- Criterios de evaluación y ponderaciones 

 

Criterio Ponderación 
Currículum Vitae 50 % 
Entrevista personal 30% 

Docencia 20% 
  

TOTAL 100% 

 

4.- Envío de las postulaciones y plazos. 
 

a. Las postulaciones deben ser enviadas vía correo electrónico a 
maritza.claveria@udp.cl indicando en el asunto el cargo “Concurso Media Jornada 
Docente”. 

 
b. Plazos: 

● Postulaciones: Se recibiránpostulaciones hasta el viernes 19 de mayo 2023, máximo 
hasta las 18:00. 

● Inicio de las funciones: Las funciones se inician el 7 de agosto 2023. 
● Duración del contrato: El contrato será por 6 meses y tras una evaluación pasará a 

tener un contrato de carácter indefinido. 
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CONCURSO INTERNO – EXTERNO 

Llamado a presentación y evaluación de antecedentes para el Cargo de Académico(a) Cuarto 
Jornada Docente. 

 
Santiago, 04 abril 2023. 

 
Convocatoria 

La Escuela de Arquitectura de la FAAD de la Universidad Diego Portales, llama a concurso público de 
antecedentes para contratar a académico(a) cuarto jornada docente. La fecha inicio del contrato es 
a partir del 7 de agosto 2023. El contrato será por 6 meses y tras una evaluación el(la) académico(a) 
pasará a tener un contrato de carácter indefinido. 
 

1. Funciones a Desempeñar 

1.1. Jornada Docente 
 
Principales responsabilidades: 
 
-Realizar docencia en el área de la arquitectura o tecnología. Dictar clases por una equivalencia de 
4 módulos académicos semestrales. Equivalente a cuarto jornada docente. 
-Coordinar su docencia con la dirección y coordinador de línea. 
 
2. Postulación  

2.1.-Requisitos generales y específicos para postular: 
 

a. Profesional licenciado(a) y titulado(a) preferentemente en las áreas de la arquitectura. 
b. Tener como mínimo grado de magister en arquitectura. 
c. Se requieren 2 años de experiencia profesional. 
d. Experiencia académica/docente de 2 años. 
e. Capacidad de formar equipos, liderar procesos y buscar consensos.  

f. Conocimiento de idiomas, manejo del inglés.  

2.2.- El(la) postulante deberá acompañar: 
 

a) Currículum Vitae. 
b) Copia de grado académico de pregrado o título profesional. 
c) Copia de grado académico de post título, Magíster o doctorado. 
d) Acreditación de publicaciones, contribuciones intelectuales o estudios realizados. 
e) Acreditación de experiencia en docencia o académica. 
f) Experiencia profesional relevante. 



 

 

 
2.3.- Antecedentes adicionales: 
 
El Comité de Selección podrá solicitar a los(as) concursantes antecedentes adicionales.  
 

3. Proceso de selección. 

3.1.- El proceso de selección contempla las siguientes fases:  
 

a. Pre-selección en base a antecedentes solicitados. Se procederá a excluir inmediatamente a 
quienes no reúnan los requisitos o no hayan acompañado todos los antecedentes indicados 
anteriormente. 

b. Análisis de antecedentes para seleccionar a un grupo de pre-seleccionados. 
c. Entrevista: En esa entrevista, además de constatar las aptitudes para el cargo de los(as) 

postulantes preseleccionados, se analizará con ellos las condiciones laborales en que 
desempeñarían el cargo. 

d. Finalmente, apreciando la información anterior y siguiendo los criterios y ponderaciones 
que se señalan más adelante, se seleccionará al (la) candidato(a) ganador(a) del concurso. 

 
3.2.- Criterios de evaluación y ponderaciones 
 

Criterio Ponderación 
Currículum Vitae  50 % 

Entrevista personal 30% 

Docencia 20% 
  

TOTAL 100% 

 
4.- Envío de las postulaciones y plazos. 
 

a. Las postulaciones deben ser enviadas vía correo electrónico a maritza.claveria@udp.cl 
indicando en el asunto el cargo “Concurso Cuarto Jornada Docente”. 
 

b. Plazos: 
● Postulaciones: Se recibirán postulaciones hasta el viernes 19 de mayo 2023, máximo 

hasta las 18:00. 
● Inicio de las funciones: Las funciones se inician el 7 de agosto 2023. 
● Duración del contrato: El contrato será por 6 meses y tras una evaluación pasará a 

tener un contrato de carácter indefinido. 
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