
 

 

 
 

LLAMADOS A CONCURSO DOCENTE  
 2026 

 
 
1. PROFESORA/PROFESOR HORA PARA LA CÁTEDRA LENGUAJES ESCULTÓRICOS 

 
Curso teórico-práctico de 3 módulos de docencia dictado en el 1er semestre de 2do año de 
la carrera. 
 
Asignatura práctica orientada al aprendizaje de herramientas, procedimientos y 
materialidades para la experimentación y producción artística contemporánea. El curso 
profundiza en la comprensión del trabajo escultórico como práctica de arte, ampliando el 
uso de materiales, metodologías y tecnologías digitales como parte del repertorio creativo. 
La metodología de taller se organiza en estaciones de trabajo con distintas técnicas y 
fomenta el trabajo colaborativo. 
 
El curso busca que el estudiantado desarrolle proyectos escultóricos que integren forma, 
estructura, materialidad y técnica; proponga soluciones materiales y tecnológicas para su 
construcción e instalación elaborando propuestas tridimensionales que consideren los 
procesos, así como su relación contextual y cultural. 
 
Horario: jueves y viernes de 8:30 a 12:50hrs., en dos secciones de aproximadamente 28 
estudiantes 
  
Requisitos: 

• Grado de Magister. 
• Experiencia docente universitaria de al menos 5 años. 
• Experiencia y conocimientos en escultura, técnicas constructivas, software y equipos 

de producción digital. 
 
 
 
2. PROFESORA/PROFESOR HORA PARA EL CURSO OPTATIVO IMAGEN EN MOVIMIENTO 

 
Curso optativo teórico-práctico de 2 módulos de docencia, dictado en el 1er semestre de 
3er año de la carrera. 

La asignatura introduce al estudiantado en el lenguaje y la experimentación audiovisual, 
orientada a la elaboración de trabajos videográficos. A través de ejercicios de producción, 



se promueve el manejo de herramientas básicas de registro y edición, junto con el uso 
eficiente de software y dispositivos para la creación de piezas en video. 

El curso combina la práctica artística con la reflexión teórica, abordando el video arte desde 
una perspectiva histórica y crítica mediante visionados, análisis de obras y lectura de textos 
especializados. Se fomenta el desarrollo de una escritura audiovisual personal, 
potenciando criterios de apreciación y autoría en los proyectos de cada estudiante. 

Horario: por definir según disponibilidad en el proceso de entrevista. 
  
Requisitos: 

• Grado de Magister. 
• Experiencia docente universitaria en el área, de al menos 5 años. 
• Experiencia y conocimientos en creación y producción audiovisual. 

 
 

 
 

3. PROFESORA/PROFESOR  HORA  PARA LA CÁTEDRA DE   TALLER DE PRÁCTICAS 
ARTÍSTICAS I Y II 
 

Asignatura teórico-práctica perteneciente a la línea de talleres del segundo año de la 
carrera, con seis módulos semanales y dictada en dupla con un/a profesor/a auxiliar. Se 
articula en colaboración con las demás asignaturas del nivel. 

Taller de Prácticas Artísticas I (1er semestre) 

Introduce al estudiantado en la experimentación con lenguajes mixtos y desplazamientos 
dentro de las artes visuales. Promueve la valoración del proceso creativo como eje 
articulador de la práctica artística, con énfasis en los modos de registro y observación. A 
partir de los contenidos del Taller de Operaciones y Procedimientos Visuales de primer año, 
se abordan conceptos, y operaciones del arte contemporáneo, explorando dimensiones 
temporales y espaciales del proceso artístico. También se introducen aspectos técnicos y 
simbólicos relativos al espacio y el montaje en las artes visuales. 

 
Resultados de Aprendizaje: 

1. Aplicar lenguajes mixtos dentro de las artes visuales, relacionando la 
noción de desplazamiento en las prácticas artísticas contemporáneas.  

2. Valorar la importancia del proceso dentro de la práctica artística, 
relacionándolo con la observación material y sus posibilidades de registro.  

3. Experimentar las dimensiones temporales y espaciales de una pieza 
artística, problematizando los conceptos convencionales de obra de arte.  

4. Ensayar montajes colectivos que permitan el diálogo entre una diversidad 
de formatos y de estudiantes.  



 
 
Taller de Prácticas Artísticas II (2do semestre) 
 
Descripción de la asignatura: 

Profundiza en los procesos creativos, ampliando contextos y campos de acción. A partir de 
la reflexión sobre el espacio público, el curso explora distintas formas de intervención en 
territorios diversos, entendidos como laboratorios de experimentación y colaboración. Se 
desarrollan ejercicios exploratorios para reconocer y aplicar diversas posibilidades 
materiales, operacionales y conceptuales, orientadas a la construcción de una metodología 
singular. 

 
Resultados de Aprendizaje: 

1. Explorar el espacio público, diversos territorios y sus comunidades como 
agentes activos que permitan ampliar los campos de acción dentro de la 
práctica artística. 

2. Aplicar métodos colaborativos de observación y creación, replanteando la 
figura de autoría en el contexto contemporáneo.  

3. Diseñar montajes colectivos que integren distintos lenguajes y prácticas 
artísticas, conectándolos con la diversidad de modos de hacer, registrar, ver 
y exhibir.  

 
Horario: lunes y jueves de 14:30 a 18:45 
 
Requisitos  

• Grado de Magíster 
• Experiencia docente universitaria en el área de al menos 5 años. 
• Experiencia profesional de al menos 10 años (exposiciones individuales, colectivas, 

residencias, concursos, entre otros). 
 
 

 
 

4. PROFESORA/PROFESOR  AUXILIAR  HORA PARA LA CÁTEDRA DE   TALLER DE PRÁCTICAS 
ARTÍSTICAS I Y II  

Se llama a concurso para la docencia auxiliar del taller descrito anteriormente. Las cátedras de 
Taller se dictan en dupla con un/a profesor/a auxiliar, quien apoya y contribuye en el programa 
y en todos los procesos de su ejecución. 

Horario: lunes y jueves de 14:30 a 18:45 
 
Requisitos  

• Grado de Magíster 



• Experiencia docente universitaria en el área de al menos 3 años. 
• Experiencia profesional de al menos 5 años (exposiciones individuales, colectivas, 

residencias, concursos, entre otros). 
• Experiencia y conocimiento de diversas técnicas y materialidades para promover la 

investigación material del estudiantado. 

 

 
ANTECEDENTES PARA POSTULAR 
 
Las personas interesadas deben enviar:  

• Carta de intención 
• Currículum vitae actualizado 
• Certificado de grado académico  
• Portafolio 

Honorarios: de acuerdo con las categorías UDP, según los antecedentes académicos 
presentados. 

Inclusión: Es importante destacar que todos los procesos de selección de nuestra institución 
están abiertos a la postulación de personas en situación de discapacidad. En relación con lo 
anterior, se les solicita a quienes postulan en situación de discapacidad expongan si requieren 
algún ajuste, recurso de apoyo o condición de accesibilidad para participar de eventuales 
entrevistas y/o ajustes para la realización de la docencia. 

Recepción de postulaciones:  hasta las 17:00 hr. jueves 20 de noviembre 2025.  

Las postulaciones deben enviarse en formato PDF, en un solo archivo, a Lorena Molina, 
secretaria de Dirección de la Escuela de Arte UDP: lorena.molina@udp.cl 

Entrevistas: se realizarán preferentemente de manera presencial durante la última semana de 
noviembre y primera semana de diciembre. 
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CONCURSO INTERNO – EXTERNO 

Llamado a presentación y evaluación de antecedentes 

Cargo docente por hora, curso Transformación Digital en el Sector Público (ADP01414) 

1. Convocatoria 

La Escuela de Administración Pública de la Facultad de Administración y Economía de la Universidad 

Diego Portales llama a concurso público para el cargo de docente por hora para el curso de 

Transformación Digital en el Sector Público en modalidad presencial durante el primer semestre 

2026. 

Es importante destacar que todos los procesos de selección de nuestra institución están abiertos a 

la postulación de personas en situación de discapacidad. En relación con lo anterior, se les solicita a 

los /las postulantes en situación de discapacidad expongan en el mail de postulación si requieren 

algún ajuste, recurso de apoyo o condición de accesibilidad para participar de eventuales entrevistas 

y/o ajustes al realizar la docencia. 

2. Funciones por Desempeñar 

Dictar el curso de Transformación Digital en el Sector Público de la Escuela de Administración Pública 

a partir de marzo del año 2026. El curso es una asignatura correspondiente al séptimo semestre de 

la malla de Administración Pública, que se imparte de manera semestral (primer semestre de cada 

año), y que consta de dos sesiones de cátedra semanal. A las horas de docencia directa (2.67 horas), 

se suman horas de docencia indirecta (2.83 horas), las que consideran reuniones periódicas de 

coordinación de contenidos, planificación y corrección de evaluaciones, al igual que la atención 

presencial. El horario contemplado para la docencia de la asignatura (dos sesiones semanales) es 

martes y viernes de 11:30 a 12:50 hrs. El campus se encuentra ubicado en Av. Santa Clara 797, 

comuna de Huechuraba, específicamente en la Facultad de Administración y Economía de la 

Universidad Diego Portales. 

El curso Transformación Digital en el Sector Público analiza los fundamentos, estrategias y desafíos 

del proceso de digitalización del Estado. Con un enfoque en las tendencias globales y en las políticas 

públicas nacionales, la primera parte del curso se centra en comprender los principios y objetivos 

que orientan la transformación digital, así como las líneas de acción e iniciativas impulsadas por el 

Estado para modernizar su gestión y servicios. Se revisarán los fundamentos teóricos y conceptuales 

que sustentan la transformación digital. 

En una segunda parte, el curso profundiza en el marco regulatorio chileno, analizando sus 

implicancias para la gestión pública, se explorarán las tecnologías habilitantes que sustentan este 

proceso y sus distintos ámbitos de aplicación en los servicios públicos. 
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Finalmente, el curso aborda la digitalización de los servicios del Estado, incorporando metodologías 

para el diseño e implementación de servicios digitales centrados en las personas. Se estudiarán 

también los desafíos organizacionales y de liderazgo asociados a la gestión del cambio, permitiendo 

al estudiantado comprender en profundidad cómo se articulan los factores tecnológicos, 

normativos y humanos en la transformación digital del sector público chileno. 

3. Postulación 

3.1.-Requisitos generales y específicos para postular:   

a) Contar con título profesional en Administración Pública, Sociología o ciencias sociales 

b) Grado de Magister Administración Pública, Políticas Públicas, Gobierno o Ciencia Política. 

c) Deseable experiencia en docencia universitaria en asignaturas a fines.  

d) Deseable experiencia laboral en el área de asesoría política y gestión legislativa. 

3.2.-El(la) postulante deberá acompañar:   

a) Currículum Vitae, especificando su formación y experiencia (profesional y docente) relativa 

al cargo al que postula. 

b) Copia simple de grado académico de pregrado o título profesional.  

c) Copia simple de grado académico de magister o doctorado (si aplica).  

d) Acreditación de experiencia en docencia universitaria (si aplica).  

e) Últimas evaluaciones docentes (si aplica).  

 

4. Proceso de Selección 

El proceso de selección contempla las siguientes fases: 

a) Pre-selección en base a antecedentes solicitados. 

b) Entrevista: En esa entrevista, además de constatar las aptitudes para el cargo de los(as) 

postulantes preseleccionados(as), se analizará con ellos(as) las condiciones en que 

desempeñarían el cargo. 

c) Finalmente, apreciando la información anterior, se seleccionará al (la) candidato(a) 

ganador(a) del concurso. 

 

5. Envío de las postulaciones y plazos: 

a) Las postulaciones deben ser enviadas al correo electrónico pavel.ayala@udp.cl con 

ASUNTO: Concurso Docente por hora, Transformación Digital en el Sector Público. 

 

b) Plazos:  

• Postulaciones: Se recibirán postulaciones hasta el 21 de noviembre 2025. 

• Inicio de las actividades: Las clases se inician el 02 de marzo 2026.  

• Término de las actividades: Las clases finalizan el 24 de julio 2026. Este compromiso se 

puede renovar de acuerdo con los resultados obtenidos y disponibilidad de cupo. 
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CONCURSO INTERNO – EXTERNO 

Llamado a presentación y evaluación de antecedentes 

Cargo docente por hora, curso Proceso Político y Legislativo (ADP01214) 

1. Convocatoria 

La Escuela de Administración Pública de la Facultad de Administración y Economía de la Universidad 

Diego Portales llama a concurso público para el cargo de docente por hora para el curso de Proceso 

Político y Legislativo en modalidad presencial durante el primer semestre 2026. 

Es importante destacar que todos los procesos de selección de nuestra institución están abiertos a 

la postulación de personas en situación de discapacidad. En relación con lo anterior, se les solicita a 

los /las postulantes en situación de discapacidad expongan en el mail de postulación si requieren 

algún ajuste, recurso de apoyo o condición de accesibilidad para participar de eventuales entrevistas 

y/o ajustes al realizar la docencia. 

2. Funciones por Desempeñar 

Dictar el curso de Proceso Político y Legislativo de la Escuela de Administración Pública a partir de 

marzo del año 2026. El curso es una asignatura correspondiente al tercer semestre de la malla de 

Administración Pública, que se imparte de manera semestral (primer semestre de cada año), y que 

consta de dos sesiones de cátedra semanal. 

A las horas de docencia directa (2.67 horas), se suman horas de docencia indirecta (2.83 horas), las 

que consideran reuniones periódicas de coordinación de contenidos, planificación y corrección de 

evaluaciones, al igual que la atención presencial. 

El horario contemplado para la docencia de la asignatura (dos sesiones semanales) es viernes de 

14:30 a 17:20 hrs. El campus se encuentra ubicado en Av. Ejército Libertador 333, comuna de 

Santiago Centro, específicamente en la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades de la 

Universidad Diego Portales. 

El curso analiza las características fundamentales del proceso político y legislativo en Chile. Con un 

enfoque en los actores políticos e instituciones cruciales, la primera parte del curso se centra en los 

factores que explican la dinámica política de toma de decisiones en el contexto chileno. 

Exploraremos modelos institucionales, incluyendo el presidencialismo, las relaciones de poder y el 

papel de los partidos políticos.  

Se profundizará en los marcos teóricos que arrojan luz sobre el proceso de producción de la ley y las 

complejas relaciones entre el Ejecutivo y el Legislativo en el escenario político chileno. La segunda 

parte del curso abordará los aspectos procedimentales del proceso legislativo, permitiendo a los 

estudiantes comprender en detalle cómo se lleva a cabo la transformación de ideas en leyes en el 

contexto específico de Chile. 
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3. Postulación 

3.1.-Requisitos generales y específicos para postular:   

a) Contar con título profesional en Administración Pública, Sociología o ciencias sociales 

b) Grado de Magister Administración Pública, Políticas Públicas, Gobierno o Ciencia Política. 

c) Deseable experiencia en docencia universitaria en asignaturas a fines.  

d) Deseable experiencia laboral en el área de asesoría política y gestión legislativa. 

3.2.-El(la) postulante deberá acompañar:   

a) Currículum Vitae, especificando su formación y experiencia (profesional y docente) relativa 

al cargo al que postula. 

b) Copia simple de grado académico de pregrado o título profesional.  

c) Copia simple de grado académico de magister o doctorado (si aplica).  

d) Acreditación de experiencia en docencia universitaria (si aplica).  

e) Últimas evaluaciones docentes (si aplica).  

 

4. Proceso de Selección 

El proceso de selección contempla las siguientes fases: 

a) Pre-selección en base a antecedentes solicitados. 

b) Entrevista: En esa entrevista, además de constatar las aptitudes para el cargo de los(as) 

postulantes preseleccionados(as), se analizará con ellos(as) las condiciones en que 

desempeñarían el cargo. 

c) Finalmente, apreciando la información anterior, se seleccionará al (la) candidato(a) 

ganador(a) del concurso. 

 

5. Envío de las postulaciones y plazos: 

a) Las postulaciones deben ser enviadas al correo electrónico pavel.ayala@udp.cl con 

ASUNTO: Concurso Docente por hora, Proceso Político y Legislativo. 

 

b) Plazos:  

• Postulaciones: Se recibirán postulaciones hasta el 21 de noviembre 2025. 

• Inicio de las actividades: Las clases se inician el 02 de marzo 2026.  

• Término de las actividades: Las clases finalizan el 24 de julio 2026. Este compromiso se 

puede renovar de acuerdo con los resultados obtenidos y disponibilidad de cupo. 

 



 
 

 

 

Dependencia : Facultad de Administración y Economía. 

Ubicación : Avenida Santa Clara 797, Huechuraba. 

Período de postulación  : Hasta el domingo 23 de noviembre de 2025.      

Las personas interesadas en postular deben ingresar al link: 

https://udp.hiringroom.com/jobs 

 

No se responderán consultas relativas a esta convocatoria ni antes, 

durante, ni después de finalizado el proceso, quienes avancen en su 

postulación serán contactados. 

 

Dentro del marco de la Ley 21.015 sobre inclusión laboral, es importante destacar que todos los 

procesos de selección de nuestra institución están abiertos a la postulación de personas en situación 

de discapacidad.  

 

En relación con lo anterior, se les solicita a los /las postulantes en situación de discapacidad 

expongan en su postulación si requieren algún ajuste, recurso de apoyo o condición de accesibilidad 

para participar de eventuales entrevistas y/o ajustes al puesto de trabajo. 

 

 

 

  

IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

✓ Nombre del cargo:  

Coordinador/a Académico/a de Posgrado y Educación Ejecutiva. 

Misión del Cargo: Asegurar el efectivo funcionamiento de la promoción, matrícula, ejecución y 
titulación de los programas; el seguimiento y validación de los procesos de administración 
curricular y docente de cada programa; y la coordinación de docentes y cursos, así como de los 
recursos administrativos para la docencia. 

 
 

 

 

- Velar por la efectiva ejecución y titulación de los programas de Posgrado y Educación 

Continua. 

- Realizar en el seguimiento y validación de los procesos de administración curricular y 

docente de cada programa. 

- Participar en el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Unidad. 

PROCESO DE POSTULACIÓ N  

PERFIL DEL CARGO  

PRINCIPALES  RESPONSABILIDADES  

https://udp.hiringroom.com/jobs


 

 

-Apoyar y ejecutar tareas vinculadas a otros procesos de desarrollo organizacional. 

    

• EDUCACIÓN MÍNIMA FORMAL: Título Técnico Profesional, Universitario, Posgrado o 
Magister de especialización en áreas afines. 

• EXPERIENCIA MÍNIMA PREVIA: 

Experiencia general previa: Experiencia mínima de 3 años en coordinación y/o gestión 
docente. 

Experiencia mínima en el cargo: Experiencia de al menos 3 años en cargos similares. 

• CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS: Conocimiento en formulación y gestión de Programas de 
Asignaturas y Planes de Estudios. Manejo de Microsoft Office (en particular Excel), ERP SAP 
Canvas, Zoom, Qualtrics. 

• EXPERIENCIAS: Deseable experiencia en cargos similares. 

 

 

    La modalidad de trabajo de este cargo es 100% presencial, el puesto está ubicado en la facultad 
de Administración y Economía. El desarrollo de las responsabilidades y tareas involucra funciones 
administrativas de oficina y eventualmente trasladarse a otras unidades de la universidad o 
entidades externas para participar de reuniones y actividades. Horario de trabajo: lunes a sábado. - 

REQUISITOS   

CONDICIONES DE TRABAJO  



 
 

BASES 

CONTRATACIÓN DE ACADÉMICO(A) REGULAR DE INVESTIGACIÓN 

PEDAGOGÍA EN INGLÉS - FACULTAD DE EDUCACIÓN 

 

La Facultad de Educación de la Universidad Diego Portales llama a concurso para proveer 

un cargo académico con grado de Doctorado para la Carrera de Pedagogía en Inglés con foco en el 

Aprendizaje/Enseñanza de la Lengua. El cargo implica ¾ de jornada, para desempeñar funciones 

de docencia en la carrera e investigación en el área de didáctica disciplinar o a fin. 

Requisitos de Postulación:   

1. Grado de Doctor/a en Formación de Profesores/as de Inglés, Enseñanza del Inglés o afín.  

2. Experiencia en investigación en los ámbitos de la enseñanza-aprendizaje del inglés y/o 

formación de profesores/as de inglés, demostrando en los antecedentes proyectos de 

investigación de fondos concursables y publicaciones indexadas.   

3. Experiencia en docencia universitaria con foco en formación inicial de docentes de inglés. 

4. Experiencia de diseño curricular en formación inicial docente deseable. 

 

Antecedentes requeridos para postular 

1. Curriculum Vitae actualizado. Los antecedentes deben detallar, al menos, los siguientes 

ítems: 

• Títulos y Grados, especificando el grado de Doctor.  

• Experiencia en formación docente especificando los ámbitos y niveles: pre y post 

grado. 

• Nivel de productividad en publicaciones de los últimos 3 años, especificando: Tipo 

de publicación (artículos, capítulos de libro, libros publicados, informes de 

asesorías, otros). Tipo de Autoría (autor/a, co-autor/a, compilador/a, otro). Tipo 

de indexación (WoS, Scopus, ERIH, Scielo, otros) 

• Nivel de productividad en investigación de los últimos 3 años, especificando: 

Proyectos de investigación ejecutados como investigador/a responsable o como 

co-investigador/a. Tipo de financiamiento. 

2. Muestra de trabajo escrito. 



 
 

3. Carta fundamentando su interés, que incluya su visión sobre el aprendizaje/enseñanza del 

inglés a nivel de la formación inicial docente y sus intereses de investigación. 

4. Evaluaciones docentes previas, en el caso de haber hecho docencia universitaria 

5. Tres referencias con sus datos de contacto.  

6. Copia simple de títulos y grados. 

Comisión de selección 

 En consistencia con los reglamentos con que la UDP cuenta para los procedimientos de 

búsqueda, selección y contratación de académicos jornada, de la carrera académica regular 

(Resolución VRA n°350/2012), existirá una Comisión de Selección conformada por la Decana, quien 

preside la comisión, la Directora de Carrera y un/a académico/a jornada designado por el Consejo 

de Facultad. 

 Será responsabilidad de la Comisión de Selección: 

1. Declarar la admisibilidad en el concurso en base a los antecedentes presentados. 

2. Evaluar los antecedentes presentados por los candidatos/as que cuenten con los 

requisitos de admisibilidad y determinar, en base a criterios pre-establecidos, quiénes de 

ellos pasan a la fase de entrevistas. 

3. Entrevistar personalmente a los candidatos/as seleccionados en el punto 2. 

4. Seleccionar, en base a criterios pre-establecidos a un candidato/a para su contratación en 

base a los antecedentes recogidos en 3. 

Fecha Límite de Postulación y Entrega de Antecedentes: 

 La convocatoria se inicia el día 12/11/2025 hasta el 9/12/2025.  

 Los antecedentes se entregan en formato digital al correo electrónico 

lissette.moroni@udp.cl 

Consultas: 

 Las consultas pueden ser dirigidas electrónicamente al correo: 

gabriela.oregon@mail.udp.cl 

 

 

 

mailto:lissette.moroni@udp.cl
mailto:gabriela.oregon@mail.udp.cl


 
 
Condiciones de postulación, selección y contratación: 

- No se considerarán aquellas solicitudes que estén incompletas, las que lleguen fuera de 

plazo establecido o las que no cumplan con los requisitos establecidos en el concurso. 

- La Comisión de Selección comunicará al (la) candidato(a) vía correo electrónico la 

aceptación o denegación de su postulación. 

- La Comisión de Selección se reserva el derecho de dejar el concurso desierto si los (las) 

candidatos(as), no obstante, de cumplir con las exigencias pedidas, no superen un nivel 

mínimo de expectativas para el cargo al que se postula. 



 
The Faculty of Engineering and Sciences at Universidad Diego Portales invites applications for a full-time 
academic position within the School of Computer Science and Telecommunications. 

 
QUALIFICATIONS: 
 
A Ph.D. in Computer Science or a closely related field is required, with a research focus on artificial 
intelligence or related disciplines.  

Candidates are expected to have a strong record of publications in journals indexed in the Web of Science: 
Science Citation Index Expanded (WoS: SCI-E). Preference will be given to those who meet the 
accreditation criteria for supervising doctoral theses. Experience in applied research or relevant industry 
experience will be considered an asset. 

Applicants should demonstrate the ability to teach courses in computer science beyond their primary area 
of research. A strong commitment to undergraduate education, excellence in teaching, and a proactive 
attitude toward collaboration with both students and faculty are essential. Candidates are also expected to 
engage actively in university service. 

Candidates in the advanced stages of their doctoral studies will also be considered. Selected candidates 
will be required to teach undergraduate and postgraduate courses in Spanish, supervise theses, conduct 
high-quality research in collaboration with industry and government, publish in top-tier international 
journals, and participate in outreach and community engagement activities. 

Fluency in Spanish is not required at the time of application; however, candidates must possess excellent 
oral and written communication skills. Additionally, the ideal candidate should demonstrate a strong 
dedication to undergraduate education, enthusiasm for engaging with students both inside and outside the 
classroom, and the ability to work collaboratively in a collegial environment. 

 
RESPONSIBILITIES: 
 

1. The primary responsibility is to teach engineering courses within a student-centered learning 
environment. The standard teaching load is equivalent to two courses per semester. 

 
2. Research responsibilities include securing national or international grants with external funding 

and publishing articles in high-impact indexed journals (SCI-E, accessible at 
https://mjl.clarivate.com/search-results). 

 
3. Candidates are also expected to engage actively in scholarly activities. 

 
 
CAMPUS INFORMATION: 
 
Universidad Diego Portales was founded in 1982. It is an equal opportunity and affirmative action 
employer, encouraging applications from female and minority candidates, and others who will 
enhance our community. The Faculty of Engineering and Sciences graduates over 300 students per year. 
The campus is located in Santiago Downtown within a historic community with excellent public transport 
access. The city offers excellent school systems (both in Spanish and bilingual in English, French or 
German), high quality medical and hospital facilities, ample recreational opportunities, and a dynamic 
business environment. More information about the University and School can be found at: www.udp.cl and 
eit.udp.cl. 
 
 
 
  

http://www.udp.cl/
file:///C:/Users/karol_suchan/UDP/2021-1/eit.udp.cl


 
TO APPLY: 
 
Applicants should submit the following information, by e-mail, to: ingenieria.informatica@mail.udp.cl 
(e-mail subject: Job position) by December 31, 2025. 
 
 
The following information should be included in the email:  

1. Statement of purpose (in English or Spanish) indicating your merits for the vacancy, and your 
plans in the areas of research and teaching. Be specific, e.g., giving examples of how you aim to 
transfer your knowledge and background to undergraduate and graduate students, and detailing 
potential collaboration networks with other researchers you may have developed or intend to 
develop in the future.  

2. Curriculum vitae (in English or Spanish see Note A)  
3. If available, a copy of your five most relevant indexed publications (Wos: SCI-E).  
4. Two letters of reference sent directly by the persons who sign them to 

ingenieria.informatica@mail.udp.cl  
 

 
 
Note A:  
 

1. Personal background: name, contact telephone (with country and city codes), e-mail address, web 
page (if available).  

2. Educational experience (university, courses taught, years).  
3. Professional experience (company, tasks, years).  
4. Education: list of all degrees or professional titles obtained with granting institutions and dates, 

starting from your secondary education degree. In case you are on the course of obtaining a Ph.D., 
indicate the date you expect to obtain such a degree.  

5. Research  
(a) Web of Science publications (SCI-E in https://mjl.clarivate.com/search-results)  
(b) List of other publications such as: reports, books or book chapters, conference 

proceedings, research projects where participated, patents, etc.  
6. Other: prizes and awards, computing abilities, languages, other background information that you 

consider relevant. Once the complete set of application materials has been received, the applicant 
will be contacted, within a month, and informed whether or not his/her application has been 
shortlisted. If this initial screening is successful, the candidate may be asked to give a lecture 
about his/her current research topics and to hold interviews with the Dean and/or other members 
of the Faculty of Engineering. 

 
 
Applicants may also request more information on a specific topic by sending an e-mail to Prof. Luciano 
Ahumada, Head of the School of Computer Science and Telecommunications 
(luciano.ahumada@mail.udp.cl), before December 31, 2025. 

 
 

mailto:ingenieria.informatica@mail.udp.cl
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LLAMADO A CONCURSO  
Académica/o Jornada Completa  

 
La Escuela de Sociología de la Universidad Diego Portales invita a postular a concurso para el 
cargo de académico/a jornada completa, para integrarse a partir del 1 de julio de 2026.  
 
PERFIL ACADÉMICO 

La Escuela de Sociología busca incorporar a su planta académica regular a un/a académico/a que 
posea una trayectoria de excelencia que le permita realizar un aporte sustantivo a la docencia de 
pre y posgrado en áreas relevantes de la disciplina (4 cursos al año), fortaleciendo la oferta 
formativa, la innovación docente y la supervisión de tesis. 

Se espera que el/la académico/a que se incorpore desarrolle una agenda de investigación que 
potencie el proyecto intelectual de Sociología UDP y el diálogo interdisciplinario. Esto incluye 
publicaciones regulares en revistas internacionales indexadas, capítulos de libros y libros, la 
postulación y participación en proyectos de investigación con fuentes de financiamiento 
competitivo, y el cultivo de redes de colaboración nacional e internacional. Se espera que aporte 
a las labores de servicio académico de la Escuela de Sociología y la Facultad de Ciencias Sociales 
y Humanidades, así como también al desarrollo de actividades de vinculación con el medio 
externo que contribuyan al debate e incidencia pública.    

El concurso está abierto a académicos/as que se desarrollen en cualquier ámbito de la sociología. 
En caso de postulantes extranjeros/as, deben tener dominio avanzado del idioma español.  

 
ANTECEDENTES 

Las/os postulantes deberán enviar la siguiente documentación: 

• Copia del grado académico de Doctor/a en Sociología o áreas afines. En caso de no 
poseerlo, debe presentar constancia que acredite la fecha de defensa de la tesis doctoral 
con anterioridad a la fecha de incorporación en el cargo. 

• Carta de interés que indique: i) motivaciones para postular al cargo e incorporarse como 
académico/a de Sociología UDP; ii) agenda de investigación actual y proyecto de 
desarrollo para los próximos 5 años; iii) propuesta de docencia para los próximos 5 años, 
detallando el tipo de cursos y el aporte al proyecto formativo de la Escuela.   

• Evaluaciones docentes de los últimos 3 años, en caso de tenerlas, y dossier con selección 
de programas de cursos impartidos.  

• Dos publicaciones aparecidas en los últimos 5 años (artículos en revistas, capítulo de 
libro y/o libros) que considere representativos de su agenda de investigación y/o del 
impacto de su trabajo. En el caso de postulantes mujeres que hayan tenido hijas/os en 
este período, se considerará un año adicional por cada hija/o. 

• Currículum vitae actualizado. 



 

 
La postulación debe enviarse hasta el 23 de enero de 2026 a las 18:00 hrs. de Chile al siguiente 
correo electrónico: patricia.carrasco@udp.cl. Indicar en el asunto: “Concurso Académico 
Sociología UDP”. Los/as postulantes que presenten antecedentes incompletos quedarán fuera 
del concurso. 

Las consultas acerca del concurso se pueden dirigir a Rodrigo Cordero, Director de la Escuela de 
Sociología: rodrigo.cordero@udp.cl 

 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Todos los procesos de selección de la Universidad Diego Portales garantizan igualdad de 
oportunidades según género, etnia, raza y situación de discapacidad. En consecuencia, se solicita 
a las/os postulantes en situación de discapacidad expongan en la carta de postulación si 
requieren algún ajuste, apoyo o condición de accesibilidad para participar de la entrevista, en 
caso de preselección. 

El proceso de selección contempla las siguientes fases: 
1. Pre-selección por parte del Comité de Búsqueda en base a los antecedentes 

presentados. 
2. Entrevista por parte del Comité de Búsqueda con las/os candidatas/os 

preseleccionadas/os, en una fecha a convenir.  
3. Presentación de agenda de investigación ante el claustro de profesoras/es de la Escuela. 
4. Notificación a la/el académica/o seleccionada/o. 

 
El proceso de revisión de antecedentes y selección se desarrolla siguiendo las Orientaciones para 
la paridad de género establecidas por la Dirección General de Investigación y Doctorados y la 
Dirección de Género UDP.    

La persona seleccionada para el cargo deberá tener disponibilidad para incorporarse idealmente 
a partir del 1 julio de 2026. Si el/la postulante seleccionado/a es extranjero/a, deberá contar con 
la Visa de trabajo correspondiente antes de incorporarse a la planta académica de la Universidad. 

La Escuela de Sociología se reserva el derecho a declarar desierto el concurso en caso de que las/os 
postulantes no cumplan con los requerimientos formales y académicos establecidos. 
 
 
SOBRE LA ESCUELA DE SOCIOLOGÍA UDP  

La Escuela de Sociología UDP se caracteriza por su vibrante comunidad académica y docente, 
siendo reconocida como uno de los principales centros de formación y producción de 
investigación en la disciplina en el país.  

Nuestra Escuela busca formar sociólogos/as con capacidad crítica y reflexiva, habilitados/as para 
cuestionar, observar y analizar fenómenos sociales complejos. Para ello brinda una mirada que 
integra aproximaciones teóricas y metodológicas de forma innovadora y con particular atención 
a la reflexividad en el uso tanto de las técnicas como de los cuerpos teóricos. El programa de 

mailto:patricia.carrasco@udp.cl.
mailto:rodrigo.cordero@udp.cl
https://genero.udp.cl/wp/wp-content/uploads/2023/07/Orientaciones_para_la_paridad_de_genero_academia_UDP.pdf
https://genero.udp.cl/wp/wp-content/uploads/2023/07/Orientaciones_para_la_paridad_de_genero_academia_UDP.pdf


 

pregrado ha sido consistentemente rankeado entre los tres mejores de Chile según el Ranking 
QS. La oferta académica se complementa con el Magíster en Métodos para la Investigación Social 
y el Doctorado en Ciencias Sociales, programas que fortalecen la formación interdisciplinaria y el 
desarrollo de investigación de excelencia. 

El proyecto intelectual de la Escuela se nutre además de una comunidad académica que se 
distingue por un trabajo colaborativo que combina excelencia docente, investigación de frontera 
y un compromiso activo con el debate público. Los/as académicos/as de Sociología UDP 
desarrollan investigación en áreas tales como: desigualdades, interculturalidad, medioambiente 
y crisis climática, conflicto, violencia y cohesión social, redes sociales, cultura digital, desarrollo 
económico, familia, género y nuevas formas de parentalidad, estudios de la discapacidad, teoría 
social contemporánea. Estos esfuerzos se articulan en la conducción y/o participación en centros 
y núcleos de investigación de alcance nacional e internacional, tales como el Núcleo Milenio 
Estudios en Discapacidad y Ciudadanía (DISCA), Núcleo Milenio para la Ciencia de Datos Sociales 
(SODAS), el Centro para el Conflicto y la Cohesión Social (COES), el Centro de Estudios 
Interculturales e Indígenas (CIIR) o el Núcleo Milenio de Desigualdades y Oportunidades Digitales  
(NUDOS). Las/os académicas/os de la Facultad, participan también como investigadores del 
Instituto de Investigación en Ciencias Sociales (ICSO) 

La Escuela cuenta además con el Observatorio de desigualdades y el Laboratorio de 
transformaciones sociales, espacios que buscan relacionar la investigación académica, la 
participación de estudiantes y la vinculación con el medio.  

La Escuela es parte de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades, junto con las escuelas de 
Ciencia Política, Historia, Antropología y el Bachillerato de Ciencias Sociales y Humanidades, el 
Instituto en Investigación en Ciencias Sociales (ICSO), el Instituto de Filosofía y el Centro para las 
Humanidades. Este entorno favorece el desarrollo de una comunidad académica que impulsa la 
formación, investigación y diálogo interdisciplinario. 
 
 

https://nucleodisca.cl/
https://sodas.cl/
http://www.coes.cl/
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https://www.nudos.cl/
http://www.icso.cl/
https://observatoriodesigualdades.udp.cl/
/Users/ta/Library/CloudStorage/Dropbox/00%20Escuela/0%20Academicos/Concursos%20Academicos/2024%20Concurso/(https:/transformacionessociales.udp.cl
/Users/ta/Library/CloudStorage/Dropbox/00%20Escuela/0%20Academicos/Concursos%20Academicos/2024%20Concurso/(https:/transformacionessociales.udp.cl


 

 

 

LLAMADO A CONCURSO  
Académica/o Jornada Completa  

 

 
La Escuela de Historia de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad Diego 
Portales invita a postular a concurso para el cargo de académico/a jornada completa, para 
integrarse a partir del 1 de julio de 2026.  
 
 
PERFIL ACADÉMICO 

 

La Escuela de Historia busca incorporar a su planta académica regular a un/a académico/a que 
posea una trayectoria de excelencia que le permita realizar un aporte sustantivo a la docencia de 
pre y posgrado en áreas relevantes de la disciplina (4 cursos al año), fortaleciendo la oferta 
formativa, la innovación docente y la supervisión de tesis. 

Se espera que el/la académico/a que se incorpore desarrolle una agenda de investigación que 
potencie el proyecto intelectual de Historia UDP, y contribuya al diálogo interdisciplinario de la 
Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades UDP. Esto incluye publicaciones regulares, donde 
se espera que la/el académica/o publique al menos un artículo indexado por el catálogo WOS o 
Scopus, cada dos años, en revistas internacionales y nacionales indexadas, capítulos de libros y 
libros, la postulación y participación en proyectos de investigación con fuentes de financiamiento 
competitivo, y el cultivo de redes de colaboración nacional e internacional. Se espera que aporte 
a las labores de servicio académico de la Escuela de Historia y de la Facultad, así como también 
al desarrollo de actividades de vinculación con el medio externo que contribuyan al debate e 
incidencia pública.    

El concurso está abierto a académicos/as que se desarrollen, prioritariamente, en Historia de 
Chile y América Latina. En caso de postulantes extranjeros/as, deben tener dominio avanzado del 
idioma español.  

 
ANTECEDENTES 

Las/os postulantes deberán enviar la siguiente documentación: 

• Copia del grado académico de Doctor/a en Historia.  



 

• Carta de interés que indique: i) motivaciones para postular al cargo e incorporarse como 
académico/a de Historia UDP; ii) agenda de investigación actual y proyecto de desarrollo 
para los próximos 5 años; y iii) la manera en que puede contribuir a la docencia de la 
Escuela (por ejemplo, qué cursos se considera capaz de impartir).  

• Evaluaciones docentes de los últimos 3 años, en caso de tenerlas, y dossier con selección 
de programas de cursos impartidos.  

• Dos publicaciones aparecidas en los últimos 5 años (artículos en revistas, capítulo de 
libro y/o libros) que considere representativos de su agenda de investigación y/o del 
impacto de su trabajo. En el caso de postulantes mujeres que hayan tenido hijas/os en 
este período, se considerará un año adicional por cada hija/o. 

• Currículum vitae actualizado. 

 
La postulación debe enviarse hasta el 29 de enero de 2026 a las 18:00 hrs. de Chile al siguiente 
correo electrónico:alejandra.carmona@udp.cl Indicar en el asunto: “Concurso Académico 
Historia UDP”. Los/as postulantes que presenten antecedentes incompletos quedarán fuera del 
concurso. 

Las consultas acerca del concurso se pueden dirigir a Cristián Castro, Director de la Escuela de 
Historia: cristian.castro@udp.cl 

 

 
PROCESO DE SELECCIÓN 

Todos los procesos de selección de la Universidad Diego Portales garantizan igualdad de 
oportunidades según género, etnia, raza y situación de discapacidad. En consecuencia, se solicita 
a las/os postulantes en situación de discapacidad que expongan en la carta de postulación si 
requieren algún ajuste, apoyo o condición de accesibilidad para participar de la entrevista, en 
caso de preselección. 

El proceso de selección contempla las siguientes fases: 
1. Pre-selección por parte del Comité de Búsqueda en base a los antecedentes 

presentados. 
2. Entrevista por parte del Comité de Búsqueda con las/os candidatas/os 

preseleccionadas/os, en una fecha a convenir durante marzo.  
3. Presentación de agenda de investigación ante el claustro de profesoras/es de la Escuela. 
4. Notificación a la/el académica/o seleccionada/o. 

 
El proceso de revisión de antecedentes y selección se desarrolla siguiendo las Orientaciones para 
la paridad de género establecidas por la Dirección General de Investigación y Doctorados y la 
Dirección de Género UDP.    

La persona seleccionada para el cargo deberá tener disponibilidad para incorporarse idealmente 
a partir del 1 julio de 2026. Si el/la postulante seleccionado/a es extranjero/a, deberá contar con 
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la Visa de trabajo correspondiente antes de incorporarse a la planta académica de la Universidad. 

La Escuela de Historia se reserva el derecho a declarar desierto el concurso en caso de que las/os 
postulantes no cumplan con los requerimientos formales y académicos establecidos. 
 

La Escuela de Historia UDP se caracteriza por poseer una comunidad académica fuerte en estudios 
sobre América Latina contemporánea e integrada en un ambiente de trabajo interdisciplinar, dada 
su pertenencia a una Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades donde también se alojan las 
siguientes disciplinas: filosofía, antropología, sociología, ciencia política y un bachillerato en 
ciencias sociales y humanidades. Nuestra misión es formar historiadores/as con pensamiento 
crítico, capaces de analizar procesos históricos complejos en Chile, América Latina y el mundo. 
Desde sus orígenes, nuestra escuela se ha caracterizado por una propuesta formativa que integra 
enfoques teóricos y metodológicos renovados, con atención al rol público de nuestra disciplina, al 
uso riguroso de fuentes y al dominio de métodos abiertos al diálogo interdisciplinario. 

El proyecto intelectual de la Escuela se articula en torno tres ejes centrales: (a) investigación 
historiográfica sólida metodológicamente (b) enseñanza de procesos históricos comparados y 
globales; (c) enseñanza de habilidades de comunicación académica. 

Las líneas formativas de la Escuela den Historia UDP se organizan en torno a asignaturas que 
permiten adquirir conocimientos en historia de Chile, historia de América Latina, historia global, 
así como en métodos de investigación y teoría historiográfica. Asimismo, la Escuela promueve una 
formación interdisciplinaria y un vínculo constante con las ciencias sociales y las humanidades, de 
manera que los historiadores/as puedan dialogar con otros campos del conocimiento. 

Desde el punto de vista estratégico, la Escuela de Historia UDP se distingue por un proyecto 
historiográfico que aborda los cambios sociales y culturales de Chile, América Latina y el mundo 
en las últimas décadas. En ese sentido, los/las académicos/as investigan temas como historia 
indígena, género, etnicidad, historia transnacional, historia de los afrodescendientes, prensa, 
cultura visual, infraestructuras urbanas, entre otros asuntos. Un componente clave de nuestra 
identidad es la vinculación de estudiantes desde etapas tempranas en el oficio historiográfico: por 
ejemplo, mediante participación en proyectos de archivo, seminarios o prácticas electivas. 

En definitiva, la Escuela de Historia UDP ofrece una formación rigurosa, contemporánea y 
comprometida con los desafíos sociales de nuestro tiempo, formando profesionales capaces de 
intervenir en múltiples escenarios y de contribuir al conocimiento histórico con una mirada crítica, 
amplia y abierta. 
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